Generaldirektion Wien, am 01.03.2022
HGD 244/22

Dienstanweisung

betreffend die Umsetzung der Betriebsvereinbarung iiber Bildschirmarbeit in

RB: P

der AUVA (Bildschirmbrillen-DA)

VERBINDLICHE Anlage 1: Aktenvermerk

Anlage 2: § 67 Abs 1 ASchG

Pkt 1. ANWENDUNGSBEREICH:

Diese Dienstanweisung befasst sich mit der Durchfiihrung der ,Betriebsvereinbarung
betreffend Bildschirmarbeit in der AUVA® vom 14.09.1999 (Kostenersatz fir eine
Bildschirmbrille) und gilt fur alle Mitarbeiter:innen in den Verwaltungsdienststellen
und Behandlungseinrichtungen der AUVA, die wahrend eines aufrechten
Dienstverhaltnisses zur AUVA eine Bildschirmbrille erwerben.

Pkt 2. DURCHFUHRUNG:

2.1.

2.2.

2.3.

Der:Die Mitarbeiter:in hat im Dienstweg den Antrag auf Ersatz der Kosten der
Bildschirmbrille unter Beilage der arztlichen Verordnung, der Rechnung des
Optikers, sowie der Bekanntgabe einer eventuellen Zuzahlung der
zustandigen Krankenkasse, einzubringen.

Der:Die Vorgesetzte (Abteilungsleiter:in) hat nach Feststellung des Vorliegens
eines Bildschirmarbeitsplatzes i. S. § 67 Abs 1 ASchG (Anlage 2) zu prifen,
ob der.die Mitarbeiter:in entweder

a) durchschnittlich ununterbrochen mehr als 2 Stunden oder
b) durchschnittlich mehr als 3 Stunden

der Tagesarbeitszeit mit Bildschirmarbeit beschéftigt ist. Wenn dies der Fall
ist, hat der.die Vorgesetzte dieses auf dem als VERBINDLICHE Anlage 1
angefugten Aktenvermerk ausdricklich zu bestatigen.

Der:Die Vorgesetzte hat den ausgefliliten Aktenvermerk samt den vorgelegten
Unterlagen (Arztl. Verordnung, Rechnung des Optikers) an HMD
weiterzuleiten, die die weiteren Veranlassungen trifft. Zu beachten ist, dass es
sich bei diesem Kostenersatz der AUVA um Bruttobetrage handelt.
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Pkt 3: UBERGANGS- UND SCHLUSSBESTIMMUNGEN:
3.1. Diese Dienstanweisung tritt mit 01.04.2022 in Kraft.

3.2. Mit dem Inkrafttreten dieser Dienstanweisung verlieren alle vor diesem Tag
erlassenen, allgemein wirksamen und verbindlichen Anordnungen mit
ibereinstimmendem sachlichen Anwendungsbereich, unabhangig von ihrer
Bezeichnung, insbesondere die DA, HGD 1328/01 vom 16. Oktober 2001
sowie die HGD 1386/2002 und HGP 38/2002, ihre Wirksamkeit.

Wien, am 01.03.2022
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VERBINDLICHE Anlage 1
zur Bildschirmbrillen-DA
HGD 244/22

Wien, am 01.03.2022

NamMe:. ..o

Abteillung:......cccc s @M.,
AKTENVERMERK
Bildschirmbrillen-DA

An: HMD

Es wird bestatigt, dass (Name) .........cccoceeevvviiiencnnnns
1.) an einem Bildschirmarbeitsplatz im Sinne § 67 Abs 1 ASchG beschaftigt ist und
2.) entweder

a) durchschnittlich ununterbrochen mehr als 2 Stunden oder

b) durchschnittlich mehr als 3 Stunden der Tagesarbeitszeit
Bildschirmarbeit verrichtet.

Der:Die Mitarbeiter:in hat die augenéarztliche Verordnung, die Originalrechnung des
Optikers sowie eventuelle Unterlagen Uber eine Zuzahlung der zustandigen GKK
vorgelegt (s. Beilage).

Gemal der Bildschirmbrillen-DA wird fiir eine (Bildschirm-)Brille folgender Zuschuss
gewahrt:

Fir Einstarkenglaser bis zu EUR 150,00
Flr Zweistarkenglaser bis zu EUR 200,00
Fir Dreistarkenglaser bis zu EUR 250,00

Der:Die Mitarbeiter:in erklart, eventuelle Zuzahlungen der zustandigen Krankenkasse
bekanntgegeben zu haben (z.B.: Optikerrechnung mit Abzugsposten).

Es wird ersucht, den zustehenden Betrag auf das Konto: .........cocceeivviirniiniiiiininnnnnn.
DI it zu Uberweisen.

Der:Die Mitarbeiter:in: Der:Die Abteilungsleiter:in:

Anlage wie erwahnt

Seite 3 von 4




Anlage 2

zur Bildschirmbrillen-DA
HGD 244/22

Wien, am 01.03.2022

§ 67 Abs 1 AschG

Bildschirmgerat im Sinne dieser Bestimmung ist eine Baueinheit mit einem
Bildschirm zur Darstellung alphanumerischer Zeichen oder zur Grafikdarstellung,
ungeachtet des Darstellungsverfahrens. Bildschirmarbeitsplatze im Sinne dieser
Bestimmung sind Arbeitsplatze, bei denen das Bildschirmgerat und die
Dateneingabetastatur oder sonstige Steuerungseinheit sowie gegebenenfalls ein

Informationstrager eine funktionale Einheit bilden.
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VERBINDLICHE Anlage = Verteilerformblatt ZVA-115-0811e

N Verteiler
far
AUVA
X DIENSTANWEISUNG / DA Uber die Umsetzung der BV uber
[] RECHTSINFORMATION / RIF Bildschirmarbeit in der AUVA
] DIENSTVERFUGUNG / DV (Bildschirmbrillen-DA)
[l KORREKTUR einer DA/K
AZ HGD2022-244
vom 01.03.20.22
HS
X] HGD X HYW X HBA X HKR X] HSI
X HVB X HvZz X HBE X HLS X] HSP
X HVP X HGP X HFA X HME X] HST
X HVM X HGR X HIK X HRM X HUB
X HMD X HCG X HIO X] HSB X IKT
LG LL LS LW
X GLD X LLD X SLD X wLD
X GCH X LCH X] SCH X WCH
X GLA X LLA X SLA X WLA
X GPS X LPS X SPS
X GRA X LRA X SRA X] WRA
X GuVv X LUV X sSuv X wuv
X GGP X LLP X] SsP X WwP
X GKP X sIP X wWsSP
X SbpP X wWOP
X AK X AD X AO
X AO X AS
LW UT UK UL
X TWA X UMA X UTA X UKA X ULA
X TWI X UMP X UTP X UKP X ULP
X TWR [X umv X UtV X UKV X ULV
X TWP
X Twv X] UBA X UGA X UOA us
X uBP X UGA-INT [X] UOA-INT [X USA
X uBv Xl UGP X UoP X UsP
X UGv X uov X usv
RH RM RT RW
X RHA X RMA X RTA X RTB X RWA
X RHP X RMP X RTP X RTU X RWP
X RHV X RMV X RTV X RWVT

Belegexemplare

X HGR

ZVA-115-0811e

X HCG

zur Information

X ZBR

X AUVB

[X] Datenschutzkoordinator*in



